UP Lehrstuhl INTELLIGENTE
d Umweltgerechte -
Produktionstechnik

Masterarbeit

Analyse und Bewertung direkter und indirekter Herangehens-
weisen zur WerkzeugverschleiBklassifizierung beim Frasen

Motivation:

Die Digitalisierung, Vernetzung und Automatisierung industrieller Anlagen gehért zu den grof3en Her-
ausforderungen des 21. Jahrhunderts. Ein Fokus dieser Herausforderungen besteht im Bereich Con-
dition Monitoring, also der Echtzeituberwachung von Anlagen und Maschinenzustanden z. B. an Werk-
zeugmaschinen. Ein Schwerpunkt liegt dabei im Bereich der WerkzeugverschleiRiberwachung. So-
wohl die Wissenschaft als auch die Industrie beschaftigt dieses Thema bereits seit mehreren Jahr-
zehnten. Die Uberwachung des WerkzeugverschleiBes basiert dabei auf unterschiedlichen Messgro-
Ren und Sensoren, es existieren sowohl direkte als auch indirekte Herangehensweisen. Die verschie-
denen Herangehensweisen bedingen durch das jeweilige Verfahren bestimmte Vorzlige, bergen je-
doch auch eigene Nachteile. Es gilt zu untersuchen welche Herangehensweisen situationsbedingt am
besten geeignet sind.

Aufgabenstellung:

Ziel der Arbeit ist die Analyse verschiedener direkter und indirekter
Herangehensweisen zur Werkzeugverschleilidetektion und -klassi-
fizierung. Hierfir muss zunachst ein Uberblick tber die Herange-
hensweisen und die verfahrensbedingten Eigenschaften und Aus-
wirkungen auf den Zerspanprozess und benachbarte Prozesse ge-
schaffen werden. Im Anschluss sollen die Herangehensweisen be-
wertet und situationsbedingte Handlungsempfehlungen abgeleitet
werden, wobei die Vor- und Nachteile der verschiedenen Herange-
hensweisen gegenlbergestellt und bewertet werden miissen.

Studiengange:
Ingenieure / Wirtschaftsingenieure, Naturwissenschaften
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